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A3 Antrag Tagesordnung

Antragsteller*in: Kreisvorstand
Tagesordnungspunkt: 1.1 Beschluss der Tagesordnung

Antragstext
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A1l Umgang mit Votenvergabe - Transparenz und Respekt

Antragsteller*in: Robert Schuppan, Nilab Alokuzay-
Kiesinger, Marcus Bocklet
Tagesordnungspunkt: 5 Antrage

Antragstext

Die Kreismitgliederversammlung mége beschlielen:

1. Der Kreisverband Frankfurt von BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN wird weiterhin
dann, wenn es sinnvoll erscheint, unterstitzende Empfehlungen (Voten) zur
Wahl von Personen auf Kreis-, Landes-, Bundes- und Europaebene
aussprechen. Dabei stellt der Kreisvorstand ein transparentes Verfahren
zur Vergabe dieser Empfehlungen sicher. Dies geschieht, wie bei allen
Personalwahlen, durch frihzeitiges Bekanntmachen von Bewerbungsfristen und
fristgemaBen Einladungen zu Kreismitgliederversammlungen, an denen die
Voten vergeben werden.

10
11
12

13

Der Kreisverband von Biindnis 90/DIE GRUNEN Frankfurt empfiehlt seinen
Mitgliedern nachdriicklich bei der Aufstellung von Wahllisten, die vorher
basisdemokratisch vergebenen Voten fir die Kandidierenden, zu
respektieren.

Begrindung

Begrindung:

Jedes Mitglied der Grunen Frankfurt hat das satzungsgemalfie Recht, bei der Aufstellung von Listen fur
Wahlen zu kandidieren. Dieses Recht bleibt auch zukiinftig erhalten. Dennoch bedarf es einer
innerparteilichen Klarung und eines Konsenses im Umgang mit ,Empfehlungen* oder ,Voten*“.

Warum Voten?

Bei Listenaufstellungen oder Personalwahlen der Partei, besonders auf3erhalb Frankfurts, benétigt der/die
Kandidierende Unterstiitzung, um in einem Wahlgang eine Mehrheit zu erhalten. Besonders wichtig kann dies
fur Frankfurt*tinnen sein, etwa auf Landesebene fiir eine Landesliste zur Landtags- oder Bundestagswahl.
Oder fiir eine hessische Kandidierende auf Bundesebene fiur eine Europaliste.
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Al Umgang mit Votenvergabe - Transparenz und Respekt

Dies bedeutet, dass der entsendende Kreis- oder Landesverband sich in einer transparenten ,Vorwahl* fur
eine Person ausgesprochen hat, und folgerichtig gleichzeitig darum bittet, dass andere Personen nicht vor
dem/der Votentrager*in ins Wahlrennen startet, um deren/dessen Chancen durch Stimmenkonkurrenz nicht zu
reduzieren.

Zumindest bei der ,Erstkandidatur®, also bei dem ersten Antreten zur Wabhlliste, wird von Frankfurter
Mitgliedern erwartet, dass der/die Votentrager*in unterstitzt wird und von eigenen Kandidaturen abgesehen
wird.

Warum diese Klarung?

Warum diese Klarung? In den letzten zwei Jahren kam es zu Problemen bei der Aufstellung von Wahllisten im
Land und Bund, die eine Vereinbarung sinnvoll erscheinen lassen. Dies gilt es aus unser Sicht zukinftig zu
vermeiden. Wenn es die Partei fir geboten hélt, sollte sie in einem transparenten und fiur alle Mitglieder
offenem Verfahren Voten vergeben. Wenn die Partei dann ein Votum vergibt, sollten sich alle verpflichtet
fuhlen, dieses zu respektieren. Es klingt selbstverstandlich, aber aufgrund der Vorfélle in den vergangenen
zwei Jahren scheint es geboten, eine Klarung unseres Selbstverstandnisses herbeizufihren.
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A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

Antragsteller*in: Vielfaltskommission Grune Frankfurt
Tagesordnungspunkt: 5 Antrage

Antragstext

Statut fiir einen vielfaltigen Kreisverband

(Vielfaltsstatut Frankfurt am Main)

verabschiedet von der Kreismitgliederversammlung am 24.04.2024als Bestandteil
der

Satzung von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Frankfurt am Main.

PRAAMBEL

Die Vielfalt unserer Partei ist unsere Starke, die Vielfalt unserer
Stadtgesellschaft birgt groBRes Potential.

Wir teilen politische Macht und verstehen uns als Bindnispartei, die auf der
Grundlage gemeinsamer Uberzeugungen offen fiir unterschiedliche Erfahrungen,
Vorstellungen und Ansatze ist. Wir sind auf vielfaltiges biographisches
Erfahrungswissen und vielfaltige Perspektiven aus der ganzen Breite der
Gesellschaft angewiesen, um als Partei umfassende Antworten auf Fragen zu
finden, die uns als gesamte Gesellschaft betreffen.

Wir wollen, dass sich alle Menschen ohne Hirden, Barrieren und Berihrungsangsten
bei uns einbringen kdénnen. Daflir missen die Parteistrukturen so gestaltet sein,
dass alle, die es mdchten, partizipieren und sich politisch einbringen kénnen.

Alle meint alle, daher ist es unsere Aufgabe unsere Parteistrukturen sensibel
und achtsam zu durchleuchten. Kein Mensch soll aufgrund von Vielfaltsmerkmalen -
das heillt ethnische Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtliche
Identitat, sexuelle Orientierung, soziale Herkunft und Status, kérperliche und
geistige Fahigkeiten, Religion, Weltanschauung sowie das Alter - auf irgendeine
Weise benachteiligt werden. Wir erkennen an, dass Geschlecht vielfaltiger ist
als nur mannlich oder weiblich. Jede Identitat verdient Respekt und Anerkennung
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A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

jenseits binarer Konzepte

Es ist daher unser Ziel, eine Selbstreflektion und das Bewusstsein fir mdégliche
unerkannte Diskriminierungsmechanismen, auf allen Ebenen in unserer Partei zu
verankern.

Seit der Grindung der GRUNEN setzen wir uns fiir die gleichberechtigte Teilhabe
aller Menschen ein. Das Ziel, die echte Gleichberechtigung von Frauen
umzusetzen, ist einer unserer Grindungsanlasse und Grundsatze. Der Kreisverband
Frankfurt ist einer der Kreisverbande, die am Wachstum und der Weiterentwicklung
der GRUNEN auf allen Ebenen besonders beteiligt waren. Das Frauenstatut von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Hessen wurde 1985 beschlossen, das Frauenstatut des
Kreisverbandes Frankfurt folgte und wurde zuletzt 2018 mit einigen Ergdnzungen
und Konkretisierungen erneut beschlossen. Beide haben viel zur
Gleichberechtigung der Geschlechter innerhalb des Kreisverbandes beigetragen und
auch Impulse nach auBen gegeben.

Vieles hat sich auch in unserer Gesellschaft in den letzten Jahren zum Positiven
verandert — bei der Gleichstellung der Geschlechter, bei der Angleichung der
Lebensverhaltnisse in Ost und West, beim Staatsangehdrigkeitsrecht, bei der Ehe
fir alle oder bei der Inklusion. Neben dem Geschlecht sind weitere Dimensionen
von Diskriminierung und Benachteiligung starker in das Bewusstsein gerickt —
ethnische Herkunft und Nationalitat, geschlechtliche Identitat, sexuelle
Orientierung, soziale Herkunft und Status, kérperliche und geistige Fahigkeiten,
Religion und Weltanschauung sowie das Alter.

Unser Konzept einer demokratischen und vielfaltigen Kultur richtet sich deshalb
explizit gegen Ausgrenzung und autoritédre Uberzeugungen, wie sie
Rechtspopulisten und Rechtsextreme propagieren. Das Vielfaltsstatut ist Teil
unserer Antwort fir eine offene, inklusive und zukunftsorientierte Partei und
Stadtgesellschaft, in der es keinen Platz fir demokratiefeindliche Haltung geben
soll.

Wir stellen fest, dass trotz der unbestreitbaren Fortschritte, nach wie vor
grolBe gesellschaftliche Gruppen unterreprasentiert und benachteiligt sind — auch
innerhalb unserer Parteistrukturen. Unser politischer Einsatz, z.B. fiir eine
Kommunale Auslandervertretung, die Arbeit der innerparteilichen
Arbeitsgemeinschaften Queer sowie Vielfalt und die Etablierung von
Diskriminierungsbeauftragten im Kreisverband Frankfurt, sind Ausdruck der
Auseinandersetzung mit diesen Barrieren und Benachteiligungen.

Dieses Vielfaltsstatut benennt verbindliche Grundsatze und Malnahmen, die den
benachteiligenden Strukturen entgegenwirken und gleichberechtigte Teilhabe
ermoglichen sollen.

Seite 2/8



63
64
65
66

67
68
69

70
71
72
73
74

75
76
77
78
79
80

81

82
83
84
85
86

87
88
89
920
91

93

94

95

A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

Unserem Selbstverstandnis nach ist es unser Anspruch, dass bei uns alle
Menschen, die unsere Werte und Ziele teilen, die Méglichkeit haben, sich
gleichberechtigt einzubringen, ihre Interessen zu vertreten und ihre Themen zu
reprasentieren — ohne Barrieren, Hiirden oder Vorurteile.

Dazu gehort auch, unsichtbare und ausschlieBende Strukturen sichtbar zu machen.
Wir wollen sie Uberwinden und den Zugang zu gleichberechtigter politischer
Teilhabe gewahrleisten.

Unser Ziel ist Zusammenhalt in Vielfalt. Wir wollen, dass sich vielfaltige
Perspektiven in unserer Partei abbilden. Dazu zahlt, dass gesellschaftlich
diskriminierte oder benachteiligte Gruppen, mindestens gemal ihrem
gesellschaftlichen Anteil, in unseren jeweiligen politischen Ebenen
reprasentiert sind.

Wir etablieren und starken innerhalb unserer Strukturen R&ume, in denen sich
Menschen mit Diskriminierungserfahrungen in geschitztem Rahmen austauschen,
vernetzen und gegenseitig starken koénnen, und stellen dafiir Ressourcen zur
Verfligung. Politische Teilhabe darf nicht vom Einkommen, dem Bildungsabschluss
oder der Lebenssituation abhangen. Unsere Strukturen wollen wir so gestalten,
dass sie fur alle verstandlich, zuganglich und durchldssig sind.

§ 1 REPRASENTATION

1. Wir wollen, dass sich vielfaltige Perspektiven in unserer Partei auf der
Ebene des Kreisverbandes und der Stadtteilgruppen abbilden. Unser Ziel ist
die Reprasentation von gesellschaftlich diskriminierten oder
benachteiligten Gruppen auf allen politischen Ebenen, mindestens gemafl
ihrem Anteil in der Stadtgesellschaft.

2. Der Kreisvorstand wird alle zwei Jahre auf freiwilliger Basis und unter
Beachtung der Persdnlichkeitsrechte der Teilnehmerinnen sowie der
Datenschutzbestimmungen eine Evaluierung zur Zusammensetzung von
Mandatstrager*innen, Funktionar*innen, Amtstrager*innen und Angestellten
auf der Ebene des Kreisverbandes und der Stadtteilgruppen durchfihren.

Dies gilt im Einzelnen fir

e den Kreisvorstand

e die Kassenprifer*innen

e die Angestellten des Kreisverbandes
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A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

e die Stadtteilgruppensprecher*innen

e die Frankfurter Delegierten fir die Bundes- und Landesgremien (Bundes-
delegiertenkonferenz, hessischer Parteivorstand, hessischer Parteirat
etc.)

e die Listen fir das Stadtparlament und die Ortsbeirate fir die
Kommunalwahlen

e die Besetzung der grunen Positionen im Magistrat

die Besetzung der Wahlkreise fir Landtags- und Bundestagswahl

Dabei soll dargestellt werden, inwiefern sich die Vielfalt der Stadtgesellschaft
in der Zusammensetzung der Befragten widerspiegelt und welche Diskriminierungs-
erfahrungen es gibt. Ein Bericht dazu wird alle zwei Jahre auf der
Kreismitglieder-versammlung vorgestellt und diskutiert.

3. Der Kreisvorstand wird auf der Grundlage der Ergebnisse der Evaluierung
Instrumente, wie etwa Diversity-Trainings oder Empowerment-MaBnahmen
(siehe §3) diskutieren und entwickeln und der Kreismitgliederversammlung
zur Einfihrung vorschlagen, um dem in Absatz (1) genannten Ziel naher zu
kommen.

§ 2 VERSAMMLUNGEN

1. Prasidien und Versammlungsleitungen werden divers besetzt, sodass sie die
gesellschaftliche Vielfalt widerspiegeln. Wir ermutigen und empowern
Menschen, die gesellschaftlich diskriminierten Gruppen angehdren, sich fir
diese Positionen zu bewerben.

2. Bei Veranstaltungen, die durch den Kreisverband BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Frankfurt am Main sowie dessen Gremien, Untergruppen und Mitglieder
organisiert werden, wird darauf geachtet, dass die Referent*innen die
gesellschaftliche Vielfalt wider-spiegeln.

Auf die Umsetzung dieses Vorhabens achten die Veranstalter*innen in Zusammen-
arbeit mit und unterstitzt durch die Kreisgeschaftsstelle. Eine Evaluierung
dieser Umsetzung seitens des Kreisverbandes wird angestrebt. Die Evaluierung
sollte alle zwei Jahre in Form eines Vorstandsberichts bei einer
Kreismitgliederversammlung vorgestellt werden.

Daruber hinaus sollen erganzende und unterstitzende MaBnahmen durch den Vorstand
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A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

und die Kreisgeschaftsstelle des Kreisverbandes Frankfurt am Main getatigt
werden. Dazu zahlen eine Sensibilisierung der Mitglieder durch Formate wie
Workshops sowie die Ubermittlung des Vielfaltsstatuts des Kreisverbandes
Frankfurt am Main an jede Person, die im Kreisverband eine neue Funktion, ein
Amt oder ein Mandat Ubernimmt.

3. Der Kreisverband stellt sicher, dass alle Parteiveranstaltungen fir
Menschen, die diskriminierten Gruppen angehdren, eine sichere Umgebung
darstellen. Hier kdnnen etwa Informationsmaterialien, Vernetzungstreffen,
eine Gebardendolmetschung und die Schaffung von Awareness-Strukturen
hilfreich sein.

4, Alle Veranstaltungen des Kreisverbandes BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Frankfurt am
Main sowie dessen Gremien, Untergruppen und Mitglieder sind grundsatzlich
barrierefrei zu gestalten. Dies umfasst neben dem physischen Zugang u.a.
auch zeitliche, finanzielle und soziale Faktoren.

Wir streben an, zentrale Veranstaltungen in hybridem Format anzubieten, damit
neben einer Prasenzteilnahme eine digitale Teilnahme ermdglicht werden kann. Bei
Bedarf wird eine Gebardendolmetschung angeboten. Im Falle digitaler
Veranstaltungen ist auch eine Schriftdolmetschung méglich. Es wird eine
Antragsméglichkeit fir Gebardendolmetschung geschaffen, die auf der Webseite des
Kreisverbandes Frankfurt am Main kommuniziert wird, einschlieflich der
Kontaktdaten einer Ansprechperson. Videos im Kreisverband Frankfurt am Main
wollen wir untertiteln. Wir wollen vermehrt Informationen in Einfacher Sprache
zuganglich machen. Die Kreisgeschaftsstelle erstellt ein Dokument, in dem eine
Ubersicht iber barrierefreie Orte im Kreisverband Frankfurt am Main aufgefiihrt
sind. Wir verweisen auRerdem auf den Leitfaden fiir Inklusion bei BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, der als Orientierung dienen kann.

Um allen Menschen die Partizipation zu erméglichen, soll bei Bedarf eine
finanzielle Unterstitzung durch den Kreisverband geleistet werden. Diese
beinhaltet u.a. eine Erstattung oder einen Zuschuss zu Fahrtkosten und Kosten
flir Kinderbetreuung. Vernetzungs- und Austauschtreffen im Anschluss an
Veranstaltungen wollen wir inklusiver gestalten. Keine Person soll aus
finanziellen Grinden auf die Teilnahme verzichten missen. Wir appellieren an die
Solidaritat der Mitglieder. Die Kreisgeschaftsstelle prift die Einrichtung
diskriminierungsfreier Angebote wie Verzehrgutscheine oder eines
Solidaritatsfonds und setzt diese nach Moglichkeit um.

5. Wir wollen eine Partei fir alle Menschen sein. Um vermehrt Personen aus
diskriminierten sowie in der Partei unterreprasentierten Gruppen fir
unsere Partei zu gewinnen, empfehlen wir dem Kreisvorstand, Gesprache mit
betreffenden Verbanden und Vereinigungen zu fiihren sowie Strategien zu
entwickeln, diese Menschen und ihre Bedarfe besser anzusprechen. Wir
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A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

méchten probeweise Veranstaltungen in verschiedenen Sprachen anbieten, um
einen groBeren Personenkreis zu erreichen.

6. Tagungszeiten und -raume sollen nicht sozial ausschlieBen.

§ 3 EINSTELLUNG VON ARBEITNEHMER*INNEN

1. Der Kreisverband BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Frankfurt am Main verpflichtet sich
als Arbeitgeberin dem Vielfaltsstatut und der Starkung von Menschen, die
diskriminierten Gruppen angehdéren. Bei bezahlten Stellen soll sich auf
allen Qualifikationsebenen die gesellschaftliche Vielfalt widerspiegeln.

2. Dazu sind Stellenausschreibungen so zu gestalten, dass sie den Zielen des
Vielfaltsstatuts und des Frauenstatuts entsprechen und Menschen, die
diskriminierten Gruppen angehdren, besonders ansprechen.

e Stellenausschreibungen sollten auch in einer Version in Leichter Sprache
formuliert sein.

e Wenn Deutschkenntnisse in flieBender Form nicht notwendig sind, sollte das
so in der Ausschreibung formuliert werden.

e Es soll geprift werden, wo Stellen auBer auf dem Grinen Portal
ausgeschrieben werden. Auch die gangigen Jobportale sollten zur
Ausschreibung genutzt werden.

e Dariber hinaus soll eine Liste mit Ansprechpartner*innen aus verschiedenen
Communitys und Netzwerken erstellt werden, an die Stellenausschreibungen
gezielt gesendet werden.

Dieser Satz muss immer in Stellenausschreibungen stehen:

Als Partei streben wir eine angemessene Stellenverteilung zwischen den
Geschlechtern an, Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Zudem
mochten wir insbesondere Menschen mit Migrationsgeschichte, People of Color,
Menschen mit Behinderung, Menschen aus der LGBTIQ*-Community und lebensédltere
Menschen einladen, sich bei uns zu bewerben.

e Es sollen Hinweise in jede Ausschreibung, welche Barrierefreiheiten in den
Arbeitsraumlichkeiten gewahrleistet werden kdénnen.

3. Der Kreisverband verpflichtet sich, durch die Standardisierung von
Bewerbungsverfahren und Auswahlkriterien Diskriminierungsrisiken
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A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

199 abzubauen, die Rechtssicherheit bei der Bewerberauswahl zu erhdhen und
200 eine qualifikationsorientierte Auswahl von Bewerber*innen sicherzustellen.
201 So sollen:
202 o Ausschreibungsverfahren, Sichtung der Bewerbungen sowie das Fuihren
203 der Bewerbungsgesprache grundsatzlich von mehr als einer Person
204 festgelegt bzw. durchgefihrt werden.

o sich bei der Sichtung von Bewerbungsunterlagen die Verantwortlichen
205 an vorab festgelegten Listen mit a) erforderlichen und b) lediglich
206 erwiinschten Anforderungen fir die jeweilige Position orientieren.
207 Die Anforderungen sollen so konkret wie moglich formuliert sowie
208 transparent und nachvollziehbar gewichtet sein.
209 o die Schritte, Kriterien und Gewichtungen sowie Ergebnisse von

Bewerbungsverfahren nachvollziehbar dokumentiert werden. Datenschutz

210 und Schweigepflicht sind zu beachten.
211
513 4., Die Diskriminierungsbeauftragten des Kreisverbandes sollen bei Fragen der
214 Standardisierung der Bewerbungsverfahren beratend einbezogen werden.

215 § 4 EMPOWERMENT UND WEITERBILDUNG

216 1. Der Kreisverband BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Frankfurt am Main schafft
217 Angebote zum Empowerment von diskriminierten oder in der Partei
218 unterreprasentierten Gruppen.

219 Hierzu zahlen unter anderem:

220 = Safer Spaces. Darunter verstehen wir von der Partei
221 geschaffene, aber von der Gruppe selbst organisiert und
222 geleitet Raume. Z.B. fir Menschen mit Ableismus-, Rassismus-,
223 Antisemitismus-, Sexismus- und Klassismus Erfahrung sowie von
224 Queerfeindlichkeit betroffene Gruppen).

= Ein Mentoringprogramm fir Menschen mit
225 Diskriminierungserfahrungen. Z.B. ein regelmaBiges Angebot,
226 mit digitalem Portal, in dem sich Mentor*innen vorstellen und
227 Interessent*innen bewerben kdnnen. Dadurch sollen
228 Unterstitzungen bei Bewerbungen, in der Anfangsphase eines
229 neuen Amtes oder einer neuen Funktion geschaffen werden. Ziel
230 ist die Befdhigung zu politischen Amtern.
231
232 2. Der Kreisverband BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Frankfurt am Main schafft
233 Angebote fir die freiwillige diversitatspolitische und
234 diskriminierungskritische Aus- und Weiterbildung der
235 Amtstrager*innen und Fihrungskrafte der Partei.
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A2 Vielfaltsstatut Frankfurt am Main

Eine Weiterbildung (z.B. AGG) ist verpflichtend fir alle
Personalverantwortlichen (Geschaftsfihrer*innen in Partei und Romer) sowie
Diskriminierungsbeauftragten.

Fir mindestens eine Person aus den Teams der Stadtteilgruppensprecher*innen, AG-
Koordinator*innen sowie Fraktionsvorsitzende in den Ortsbeiraten und grine
Ortsvorsteher*innen wird eine entsprechende Weiterbildung (Umfang zwei Stunden)
angeboten.

Dariber hinaus bietet der Kreisverband einmal im Jahr eine Weiterbildung an, die
allen Mitgliedern offensteht.

§ 5 GELTUNG

1. Der Kreisverband BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Frankfurt am Main stellt fir die in
Paragraphen 1 bis 4 genannten Aufgaben innerhalb des Haushaltsrahmens und
unter Berilicksichtigung weiterer Finanzierungsméglichkeiten Mittel zur
Verfiligung.

2. Das Vielfaltsstatut ist Bestandteil der Satzung des Kreisverbandes BUNDNIS
90/DIE GRUNEN Frankfurt am Main. Es tritt am Tag seiner Beschlussfassung
in Kraft.

Begrindung

Erfolgt mundlich
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A4 Asylrechtsverscharfung verhindern - Bezahlkarte ablehnen

Antragsteller*in: Lukas Hamm (LV Grine Jugend Hessen)
Tagesordnungspunkt: 5 Antrage

Antragstext

Wir lehnen grundsatzlich die Einfihrung einer Bezahlkarte fiir Asylbewerber*innen
(und anderen Empfanger*innen von Sozialleistungen), die sich in ihrer
Funktionalitat maRBgeblich von einer Girocard unterscheidet, ab.

Im Bezug auf die konkrete Einflhrung der Bezahlkarte fir Asylbewerber*innen in
Frankfurt am Main stellen wir fest, dass sie im besten Fall Uberflissig ist und
im schlimmsten Fall neue sozialpolitische, technische und administrative
Probleme schafft.

Sollte die Bezahlkarte wider Erwarten eine Erleichterung fiur die Frankfurter
Verwaltung und einen wirksamen Schritt in Richtung Digitalisierung darstellen,
sprechen wir uns fir eine diskriminierungsarme Umsetzung der Karte aus. Wir
wollen unsere kommunalen Handlungsspielraume nutzen, um den Einsatz der Karte
zur tatsachlichen Entlastung der Verwaltung und ohne Einschrankung der
Selbstbestimmung und Flexibilitat der Nutzer:innen zu gestalten. Z.B. kommt aus
unserer Sicht eine Bezahlkarte nur fir Menschen infrage, die noch nicht Uber ein
Girokonto verfligen. Wir halten weiter an den Grundsatzen des Sozialrechts fest,
dass Menschen eigenverantwortlich handeln und damit selbst entscheiden sollen,
welchen Teil ihres Bargeldes sie woflir ausgeben. Dem fihlen wir uns in Frankfurt
stets verpflichtet.

Wir lehnen insbesondere die folgenden 6ffentlich diskutierten Einschrankungen
ab:

- Einschrankung der Persdnlichkeitsrechte durch Nutzung der Daten fir andere
Zwecke als die Abwicklung des Zahlungsverkehrs

- Begrenzungen und Gebilihren bei Bargeldabhebungen

- Einschrankung von Warengruppen

- Geographische Einschrankungen der Nutzung
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A4 Asylrechtsverscharfung verhindern - Bezahlkarte ablehnen

- Einschrankung von Online-Zahlungen und Uberweisungen

- klare optische Unterscheidbarkeit von anderen Bezahlkarten

Wir beflrworten stattdessen Malnahmen, die tatsdchlich die Situation der
Verwaltung und der Gefliichteten selbst verbessern. Zu diesen zdhlen unter
anderem eine gute und méglichst einfache Eingliederung in angemessen bezahlte
Beschaftigung, die Anerkennung von Berufs- und Studienabschliissen, die
Vermittlung in bezahlbaren Wohnraum sowie die Bereitstellung von genlgend
Kapazitaten fir Sprachkurse.

Begrindung

Die Einfihrung einer Bezahlkarte, die die Auszahlung von Barleistungen an Asylbewerber*innen ersetzen soll,
wird derzeit von 14 Bundeslandern angestrebt. Unter ihnen ist auch Hessen.

Die Idee der Bezahlkarte basiert auf einem grundsatzlichen Misstrauen und Vorurteilen gegeniiber
Asylbewerber*innen. Der Vorwurf der systematischen Zweckentfremdung der Barleistungen (bspw. durch
Uberweisungen in Heimatlander) lasst sich jedoch wissenschaftlich nicht erharten [1]. Auch einen fahrlassigen
Umgang mit den zur Verfligung gestellten Mitteln lasst sich nicht beobachten. Grundsatzlich gilt fir
Asylbewerber*innen das Gleiche wie fir alle Menschen in Armut: nirgendwo ist ein effizienterer Umgang mit
Geld zu beobachten.

Als weitere Begriindung fur die Einfihrung werden immer wieder die sogenannten Pull-Faktoren angefuhrt.
Menschen fliehen vor Krisen, Krieg oder Verfolgung, allen voran aus Syrien, Afghanistan oder der Turkei. Es
gibt keine sachlichen Anhaltspunkte dafir, dass die Entscheidung zur Flucht dadurch beeinflusst wird, ob es
im Aufnahmeland Geld, Gutscheine oder Bezahlkarten zum Uberleben gibt. Und es existieren auch keine
Belege dafiir, dass eine Sachleistungsversorgung und ein Absenken der Sozialleistungen zu weniger
Gefluchteten fuhrt [2].

Als Argument fur die Bezahlkarte wird auch oft die Vereinfachung von Auszahlungen der Leistungen fir die
Kommunen genannt. Auch kdnne eine Bezahlkarte im Sinne einer Girocard auch fur Geflichtete selbst eine
Vereinfachung darstellen. Dies setzt allerdings voraus, dass es eine uneingeschrankte Nutzbarkeit
gewabhrleistet ist und die Karte auch optisch nicht von einer Girocard zu unterscheiden ist. Im medialen
Diskurs, auf Bundesebene sowie in Hessen sind wir von dieser Ausfiihrung jedoch weit entfernt. Stattdessen
werden allerlei Wege diskutiert, Asylbewerber*innen zu gangeln. Unter anderem werden geographische
Beschrankungen, Begrenzung von Bargeldabhebung und Beschrénkungen auf bestimmte Produktkategorien
und Branchen diskutiert. Fir diese Ansétze gibt es keine andere Erklarung als rassistische Vorurteile und ein
grundsatzliches Misstrauen gegentiber Menschen in prekaren Verhéltnissen. Sie sprechen diesen Menschen
ihre Miindigkeit ab. In diesem Kontext erscheint uns nur eine Ablehnung der VorstéR3e als sinnvoll, sollte nicht
auf samtliche Einschrankungen verzichtet werden.

Im konkreten Fall Frankfurt am Main geht die Einfihrung der Bezahlkarte sogar mit einer Reihe von
sozialpolitischen, technischen und administrativen Fragestellungen und Problemen einher.
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Tatsachlich ist es in Frankfurt so, dass der Grof3teil aller Menschen im Bezug von Asylbewerberleistungen
bereits Uber Girokonten bzw. EC-Karten verflgt. Die Einfihrung einer weiteren Karte ist an dieser Stelle daher
weder schlussig noch stellt sie eine Erleichterung fur die Verwaltung dar.

Menschen im Bezug von Asylbewerberleistungen soll mit der Bezahlkarte die Méglichkeit genommen werden,
selbststandig Uberweisungen zu tatigen. Da die Bezahlkarte auf einer virtuellen IBAN basieren soll, kénnte in
diesem Fall auch die Verwaltung keine sonstigen Uberweisungen an die Nutzer:innen tatigen. Damit misste
das Frankfurter Jugend- und Sozialamt auch weiterhin Uberweisungen fiir Miete, Strom, Sportvereine,
Telefonrechnungen, Fahrtkarten u.v.m. vornehmen und die Geldstréme der Menschen aufwandig verwalten.
Auch dies wirde fir die Verwaltung keineswegs eine Erleichterung darstellen.

Derzeit ist es véllig unklar, wer fir das Management der Karte z.B. im Hinblick auf Verlust, Sperrung,
Technikfragen und Missbrauchsmeldungen zustéandig sein wird. Bei der bereits herrschenden Auslastung der
kommunalen Verwaltung ist die Bewaltigung dieser Aufgaben fiir die Kommune nicht ohne zusétzlichen
Aufwand leistbar.

Auch kann die Kommune nicht dafiir Sorge tragen, Vertragspartner:innen fir die Akzeptanz der Karte zu
gewinnen, Vertrage auszuhandeln und sicherzustellen, dass Geschéafte die Bezahlkarte tatsachlich
anerkennen.

Der Einsatz der Bezahlkarte soll mit einer einschlagigen Reduzierung des zur Verfligung gestellten
Bargeldbetrags einhergehen. Besitzer:innen sollen nicht mehr frei ber Bargeld verfligen kdnnen und missen
ihr Taschengeld noch besser einteilen und planen. Es ist absehbar, dass dies im Alltag zu diversen
Engpéassen fur die Nutzer:innen fuhren wird. Es ist jedoch der origindre Auftrag der Sozialbehdrden Menschen
in Notsituationen, insbesondere in Fragen rund um ihre Liquiditat, zu unterstiitzen. Mit der Reduzierung des
zur Verfiigung gestellten Bargeldbetrags ist der Anstieg von Beschwerdeféllen, die das Jugend- und Sozialamt
bearbeiten muss, praktisch vorprogrammiert und wirde eine zuséatzliche Belastung bedeuten.

Aus all diesen Griinden sollte die Bezahlkarte grundsétzlich, aber auch insbesondere in Frankfurt am Main
abgelehnt werden.

[1] https://www.n-tv.de/politik/Migrationsexperte-zweifelt-an-Wirkung-von-Bezahlkarte-article24703016.html

(2]
https://www.bundestag.de/resource/blob/799860/b555457732e3ec012177cdf4357110a0/W-D-1-027-20-pdf-da
ta.pdf?enodia=eyJieHAIOJE3MTAWMDg1NjcsImNvbnRIbnQiOnRydWUsImF1ZCI6ImF1dGgiL CJI-b3NO0ljoid3d
3LmJ1bmRIc3RhZy5kZSIsIINvdXJjZUIQIjoiODguNzIuMTE1LjQyliwiQ29uZmInSUQI-Qil4ZGFkY2UxMjVmZDJj
MzkzMmISNDNINTJIOWQyYY2Q2NTAINzUOZTE2MjIXMmMEYY2UXYmI1YWYXNWMw-
ZDRiYmZIIn0=.X37dG52SKoyWAt6Bax_uHLZnIFm1IflIP3ggx6mnKsJc=
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